
نارضایتی کارکنان عملیاتی نفت
از نحـوه اجـرای بنـد ۱۰ بهبـود

معیشت کارکنان قراردادی

در حالی که شرکت های زیرمجموعه وزارت نفت تا نیمه شهریورماه ۹۷
فرصت داشتند بند ۱۰ (ترمیم تخصصی) ابلاغیه بهبود معیشت نیروهای
قرارداد مدت موقت را عملیاتی کنند ، بسیاری از مخاطبین نفت آنلاین
با ارسال پیام از عدم اجرا یا اجرای سلیقگی این بخشنامه اظهار

گله مندی کردند.؛

در حالی که شرکت های زیرمجموعه وزارت نفت تا نیمه شهریورماه ۹۷
فرصت داشتند بند ۱۰ (ترمیم تخصصی) ابلاغیه بهبود معیشت نیروهای
قرارداد مدت موقت را عملیاتی کنند ، بسیاری از مخاطبین نفت آنلاین
با ارسال پیام از عدم اجرا یا اجرای سلیقگی این بخشنامه اظهار

گله مندی کردند.

بر اساس بند ۱۰ ابلاغیه بهبود معیشت کارکنان قراردادی نفت ، وضعیت
حقوق نیروهای قراردادی مدت موقت که در گروه‎های شغلی اصلی تخصصی
که به صورت مستقیم در عملیات تولید و بهره‎برداری چهار شرکت اصلی
مشغول به کار می‎باشند (مانند نیروهای اصلی تخصصی شاغل در زنجیره
واحدهای بهره‎برداری، کارخانه‎های گاز و گاز مایع، واحدهای
جمعآوری و تفکیک گاز، واحدهای تزریق گاز، زنجیره حفاری، سکوهای
دریایی، پالایشگاه‎های نفت و گاز، ایستگاه‎های تقویت فشار گاز،
تلمبه‎خانه‎های نفت، پایانه‎های صادراتی) باید در تناسبی منطقی

با نیروهای رسمی شود.

همچنین طبق این ابلاغیه معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی و
مدیران توسعه منابع انسانی چهار شرکت اصلی باید اقدامات فوق را
به نحوی به انجام برسانند که بند ۱۰ را تا نیمه شهریور ماه ۱۳۹۷
عملیاتی می نمودند ، ولی با گذشت حدود ۲ ماه از تاریخ فوق هنوز
برخی از شرکت ها در این خصوص اقدامی نکرده اند یا شرکت هایی که
مقدمات انجام این کار را انجام داده اند تبعیض هایی بین کارکنان
عملیاتی قائل شده و این شیرینی را به کام نیروهای عملیاتی تلخ

کردند.

https://www.mashalnews.ir/%d9%86%d8%a7%d8%b1%d8%b6%d8%a7%db%8c%d8%aa%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b9%d9%85%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d9%86%d9%81%d8%aa-%d8%a7%d8%b2-%d9%86%d8%ad%d9%88%d9%87-%d8%a7/
https://www.mashalnews.ir/%d9%86%d8%a7%d8%b1%d8%b6%d8%a7%db%8c%d8%aa%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b9%d9%85%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d9%86%d9%81%d8%aa-%d8%a7%d8%b2-%d9%86%d8%ad%d9%88%d9%87-%d8%a7/
https://www.mashalnews.ir/%d9%86%d8%a7%d8%b1%d8%b6%d8%a7%db%8c%d8%aa%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86-%d8%b9%d9%85%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d9%86%d9%81%d8%aa-%d8%a7%d8%b2-%d9%86%d8%ad%d9%88%d9%87-%d8%a7/
http://naftonline.ir/


از نظر مخاطبین نفت آنلاین ، بین نیروهای عملیاتی تفاوتی نباید
قائل شد و ترمیم تخصصی باید به تمامی کارکنان عملیاتی که در
شرایط سخت کار میکنند تعلق گیرد ، نه اینکه بصورت سلیقگی بعضی از
کارکنان قراردادی که در کنار هم و در یک مکان کار میکنند مشمول

این طرح شده و بعضی نشوند.

بـا تـوجه بـه موضوعـات فوق انشـاالله وزیـر محتـرم نفـت کـه ابلاغ
دستورالعمل بهبود معیشت کارکنان قراردادی مدت موقت توسط ایشان
کام تمامی کارکنان قراردادی سراسر کشور را شیرین کرد، با دستور
پیگیری ویژه این موضوع کام کارکنان قراردادی عملیاتی نفت را

شیرین تر کند.
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